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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Nelson Esteban Paredes Montero
NUmero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.5016835
Periodo: julio de 2023

Supervisor de contrato: Héctor Hernan Lépez Méndez

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

“‘A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

“C” Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro.

“‘D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos

“‘F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la
planeacién pedagodgica de los programas de formacion asignados
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A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de junio de 2023:

Ficha 1: 2562167
Programa: Tecnologo Produccion Multimedia

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comdn europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje: Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc.

RAP 1 evaluado: SioNo

Fecha 1: 10/07/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer palabras, expresiones basicas y vocabulario

técnico teniendo en cuenta el contexto y el proyecto formativo
Descripcion de la sesion:

El 10 de julio realizamos nuestra primera sesion donde trabajamos deletreo de palabras
haciendo uso del alfabeto, de la misma forma trabajamos nimeros cardinales y nominales.

Registro fotografico de la sesién

—
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Ficha 2: 2617761
Programa: Técnico Cocina

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comdn europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje: Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes
de su &rea ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita

RAP 6 evaluado: Sio No
Fechal: 27/06/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Usar vocabulario concreto en textos y documentos
comunmente empleados de acuerdo con el ambiente de trabajo.

Descripcion de la sesiéon: el 27 de junio realizamos un taller de refuerzo de la gramatica del
presente simple y afladimos como tema la oracion imperativa y jugamos Who wants to be Millionaire
Registro fotografico de la sesién
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Ficha 2: 2617761
Programa: Técnico Cocina

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comdn europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje: Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes
de su &rea ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita

RAP 6 evaluado: Sio No
Fecha 3: 11/07/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Usar vocabulario concreto en textos y documentos
comunmente empleados de acuerdo con el ambiente de trabajo.

Descripcion de la sesion: el 11 de julio trabajamos verbos modales can y must que seran incluidos
en el proyecto final
Registro fotografico de la sesién
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Ficha 3: 2617577
Programa: Servicio de Restaurante y Bar.

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje: Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes
de su &rea ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita

RAP 6 evaluado: Si o No
Fecha 1: 23/06/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Usar vocabulario concreto en textos y documentos
comunmente empleados de acuerdo con el ambiente de trabajo.

Descripcion de la sesién:

El 23 de junio los aprendices trabajamos comprension de lectura donde tocamos el tema de
formulacidén de preguntas sobre el texto Nico’s routine

Registro fotografico de la sesién
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Ficha 3: 2617577
Programa: Servicio de Restaurante y Bar.

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje: Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes
de su &rea ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita

RAP 6 evaluado: Si o No
Fecha 2: 30/06/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Comprender la idea principal en avisos y mensajes
breves, claros y sencillos en inglés técnico.

Descripcion de la sesion:

El 30 de junio trabajamos comprension de escucha de rutinas donde los aprendice
identificaron verbos y aplicaron reglas gramaticales.

Registro fotografico de la sesién
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Ficha 3: 2617577

Programa: Servicio de Restaurante y Bar.

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje: Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes
de su &rea ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita

RAP 6 evaluado: Si o No
Fecha 3: 14/07/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Comprender la idea principal en avisos y mensajes
breves, claros y sencillos en inglés técnico.

Descripcion de la sesion:
El 14 de julio la preparacion de la actividad final que consiste en realizar un video donde se

explica un proceso aprendido
Registro fotografico de la sesién
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Ficha 4: 2796275
Programa: Nivel Basico 2

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje:

Construir expresiones cortas en inglés segun el contexto personal
Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con su informacion

personal. Comunicar aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su

contexto social y familiar RAPS 1 2 3 evaluados: Si o No

Fecha 1: 26/06/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: comunicarse de manera sencilla en inglés en
forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.

Descripcion de la sesion:

El 26 de junio trabajamos el audio de A Brazilian Student como ejemplo de interactuar con el
idioma en un dialogo real.

Registro fotografico de la sesién
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Ficha 4: 2796275
Programa: Nivel Basico 2

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje:

Construir expresiones cortas en inglés segun el contexto personal
Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con su informacion

personal. Comunicar aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su

contexto social y familiar RAPS 1 2 3 evaluados:_Si o No

Fecha 2: 10/06/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: comunicarse de manera sencilla en inglés en

forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.
Descripcion de la sesion:

El 27 de junio trabajamos la gramatica del presente simple para tercera persona singular.
Link Grabacion:

Registro fotografico de la sesién
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Ficha 4: 2796275
Programa: Nivel Basico 2

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje:

Construir expresiones cortas en inglés segun el contexto personal
Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con su informacion

personal. Comunicar aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su

contexto social y familiar RAPS 1 2 3 evaluados: Si o No

Fecha 3: 28/06/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: comunicarse de manera sencilla en inglés en

forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.
Descripcion de la sesién:
El 28 de junio trabajamos el audio de Susy and Henry para identificar la pronunciacién y la

escritura de una rutina cotidiana
Registro fotogréafico de la sesion
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Ficha 4: 2796275
Programa: Nivel Basico 2

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje:

Construir expresiones cortas en inglés segun el contexto personal
Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con su informacion

personal. Comunicar aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su

contexto social y familiar RAPS 1 2 3 evaluados: Si o No

Fecha 4: 29/06/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: comunicarse de manera sencilla en inglés en

forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.
Descripcion de la sesion:

El 29 de junio trabajamos el deletreo de palabras a partir de la comprensién de escucha
conocimiento del alfabeto.

Registro fotografico de la sesién
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Ficha 4: 2796275
Programa: Nivel Basico 2

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje:

Construir expresiones cortas en inglés segun el contexto personal
Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con

su informacion personal. Comunicar aspectos personales en
inglés teniendo en cuenta su contexto social y familiar RAPS 1 2

3 evaluados: Si o No

Fecha 5: 30/06/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: comunicarse de manera sencilla en

inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral
cotidiano.

Descripcion de la sesién:

El 30 de junio trabajamos el deletreo de palabras a partir de la comprensién de
escucha conocimiento del alfabeto.

Registro fotografico de la sesién
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Ficha 4: 2796275
Programa: Nivel Basico 2

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje:

Construir expresiones cortas en inglés segun el contexto personal
Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con
su informacion personal. Comunicar aspectos personales en
inglés teniendo en cuenta su contexto social y familiar RAPS 1 2

3 evaluados: Si o No

Fecha 6: 01/07/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: comunicarse de manera sencilla en

inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral
cotidiano.

Descripcion de la sesién:

El 1 de julio trabajamos gramatica de presente simple en la pagina English
Grammar for You.

https://www.ego4u.com/en/cram-up/tests/simple-present-1

https://www.ego4u.com/en/cram-up/tests/simple-present-2

https://www.ego4u.com/en/cram-up/tests/simple-present-3

Registro fotografico de la sesion
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Ficha 4: 2796275
Programa: Nivel Basico 2

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje:

Construir expresiones cortas en inglés segun el contexto personal
Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con
su informacion personal. Comunicar aspectos personales en
inglés teniendo en cuenta su contexto social y familiar RAPS 1 2

3 evaluados: Si o No

Fecha 6: 04/07/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: comunicarse de manera sencilla en

inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral
cotidiano.

Descripcion de la sesién:

El 4 de julio trabajamos gramética de presente simple en su forma afirmativa y
negativa

https://www.liveworksheets.com/worksheets/en/English_as a Second Langu
age (ESL)/Present simple gquestions

Registro fotografico de la sesién

DO-F-012 V06

14


https://www.liveworksheets.com/worksheets/en/English_as_a_Second_Language_(ESL)/Present_simple_questions
https://www.liveworksheets.com/worksheets/en/English_as_a_Second_Language_(ESL)/Present_simple_questions

o
SENA

N

Ficha 4: 2796275
Programa: Nivel Basico 2

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje:

Construir expresiones cortas en inglés segun el contexto personal
Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con
su informacion personal. Comunicar aspectos personales en
inglés teniendo en cuenta su contexto social y familiar RAPS 1 2

3 evaluados: Si o No

Fecha 8: 05/07/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: comunicarse de manera sencilla en

inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral
cotidiano.

Descripcion de la sesién:
El 5 de julio trabajamos comprension de lectura donde colocamos en practica la
gramatica de preguntas de informacion

15
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Ficha 4: 2796275
Programa: Nivel Basico 2

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje:

Construir expresiones cortas en inglés segun el contexto personal
Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con
su informacion personal. Comunicar aspectos personales en
inglés teniendo en cuenta su contexto social y familiar RAPS 1 2

3 evaluados: Si o No

Fecha 9: 06/07/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: comunicarse de manera sencilla en

inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral
cotidiano.

Descripcion de la sesién:
El 6 de julio trabajamos comprension de lectura donde colocamos en practica la
gramatica de preguntas de informacion
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Ficha 4. 2796275
Programa: Nivel Basico 2

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje:

Construir expresiones cortas en inglés segun el contexto personal
Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con
su informacion personal. Comunicar aspectos personales en
inglés teniendo en cuenta su contexto social y familiar RAPS 1 2

3 evaluados: Si o No

Fecha 10 11y 12: 07,08,10/07/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: comunicarse de manera sencilla en

inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral
cotidiano.

Descripcion de la sesién:
El 7 8y 10 de julio trabajamos la entrevista individual ya que el grupo es grande fue
necesario 3 fechas
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“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas Yy/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y
demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacién profesional integral de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Se asistid a la semana de alistamiento comprendida entre el 4 y 8 de julio

Fecha 1: 4 de julio
Tema: Evaluacion segundo trimestre

El 4 de julio asistimos a las 8 am segun disposicion de subdireccidén, donde se tocaron temas
de presupuesto evaluacion.

En la jornada de la tarde se trabajo en conjunto con Carlos Armando donde revisamos juicios
de evaluacion

Fecha 2: 5 de julio
Tema: Revision y ajuste de planeacién pedagogica

El 5 de julio planeacién pedagdgica lo cual lo incluimos en el nuevo formato dispuesto para
este documento

Fecha 3: 6 de julio
Tema: Revision y ajuste de planeacién pedagogica

A las 8 am asistimos al auditorio a la socializaciéon de contrato de aprendizaje, posteriormente
pasamos a revisidon de guias de aprendizaje donde la primera accion fue transcribirlas al
nuevo formato.

Fecha 4: 7 de julio
Tema: Trabajo por coordinacion académica

El 7 de julio se reviso el disefio de los instrumentos de evaluacion acordes a las actividades
de aprendizaje de las guias.

Fecha5: 8 de julio
Tema: Trabajo autbnomo

El 8 de julio se reviso evidencias en territorium y se actualizo calificacion
19
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Registro fotografico
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“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

La induccién se programd entre la semana del 10 al 14 de julio donde se asisti6 como
apoyo para las situaciones que se encuentren
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“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

No aplica para este mes

“‘E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor:

Portafolio del instructor cargado en el link asignado por la Coordinacién Académica

http//:Portafolio de instructores

“‘F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos.

Se realizan actividades que permiten la interaccion con el proceso de aprendizaje
en el idioma inglés al mismo tiempo que desarrolla habilidades en el uso de las TIC
tales como:

e Desarrollo de paginas interactivas aplicando
vocabulario técnico.

e Uso de ofimatica word and power point

e Uso de herramientas audiovisuales como camaras y
grabadoras de audio.

https://puzzel.org/es/wordseeker/play?p=-

NPri921B2vs9tiwW Pshttps://es.liveworksheets.com/7655yf

Se realizan tutoriales que facilitan lainscripcion de  aprendices a programas
complementarios.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iramirezs_sena_edu_co/Documents/0.%20CAB/COORDINACI%C3%93N%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES?csf=1&web=1&e=mpT2eS
https://puzzel.org/es/wordseeker/play?p=-NPri92IB2vs9tiwW_Ps
https://puzzel.org/es/wordseeker/play?p=-NPri92IB2vs9tiwW_Ps
https://es.liveworksheets.com/7655yf

o
SENA

“G” Acompainiar a los aprendices enW/idadeS que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz del Centro y promover la participacion de los mismos
en dichas actividades

No aplica para este mes

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del
informe final de gestion y demas documentos necesarios para la liquidacion del
contrato

Se realiz6 cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y coordinacion
académica.

Link supervisor:
http//:informes mensuales

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo.
No aplica para este mes

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de

Servicios.
Fecha: 14 de junio

SENA Centro

7A Agropecuario de Buga

COMUNICADO 3%

Con motivo de la 70? Feria de Buga por temas de movilidad y con el animo de
que todos puedan participar de sus actividades, el Centro Agropecuario de
Buga atendera en el siguiente horario:

e Miércoles 19 de julio: Jornada continua 7:00 a.m a 1:00 p.m.
¢ Viernes 21 de julio: Jornada continua 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Estos horarios también aplican a la formacion, las jornadas de la tarde y la
noche, pueden ajustar la jornada en acuerdo con el instructor programado y el
coordinador académico.

El Centro Agropecuario de Buga, participara en la feria, los esperamos en
nuestros stands.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iramirezs_sena_edu_co/Documents/0.%20CAB/COORDINACI%C3%93N%202023/INFORMES%20MENSUALES/4.%20MAYO?csf=1&web=1&e=ml8as8
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“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON  BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotogréfico legible del certificado de la norma de competencia vigente.
En proceso de consecucion
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“‘M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la

planeacion pedagogica de los programas de formacion asignados
No aplica para este mes

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
No aplica para este mes
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